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皇冠汽車皇冠汽車皇冠汽車皇冠汽車榮獲榮獲榮獲榮獲「「「「人才企業人才企業人才企業人才企業」」」」殊榮殊榮殊榮殊榮 

實踐以人為本實踐以人為本實踐以人為本實踐以人為本 重視僱員培訓重視僱員培訓重視僱員培訓重視僱員培訓 

 皇冠汽車有限公司一直致力提升僱員全面發展，推動「以人為本」的企業文化，早前榮獲僱員再培訓局 (Employees Retraining Board)「ERB人才企業嘉許計劃」頒授「人才企業」尊稱，可見皇冠汽車在「人才培訓及發展」工作備受肯定，實至名歸。 

 「ERB人才企業嘉許計劃」是香港首個以「人才培訓及發展」為核心的認證系統，而今年皇冠汽車成功通過客觀及嚴謹評審，於「人才企業」的五個評核範圍 (包括倡導學習文化、資源規劃、培訓及發展系統、績效管理、人力發展層面的企業社會責任) 中獲得傑出表現，由此反映皇冠汽車真正做到推動機構學習文化，投入資源為僱員建立終身學習的工作環境，透過培訓啓發僱員潛能，從而有效提升業務表現，同時體現平等機會及社會責任。 

 皇冠汽車由上而下推廣及倡導學習文化，管理層更積極參與員工培訓活動如新員工迎新會等，親身分享工作經驗，引領員工展開學習旅程。同時確立員工培訓及人才發展制度，透過不同項目增進員工多方面知識，如工作技巧、行業知識、職業安全與健康等；亦因應不同工作崗位提供所需培訓，如維修服務、銷售、專業技術等。除了在職訓練，員工亦可透過管理層經驗分享、講座及工作坊等獲得更多與工作相關的知識。皇冠汽車同時於人才培訓上積極實踐社會企業責任，為有意投身汽車行業的年輕人提供就業機會，如推出管理實習員計劃，聘用職業訓練局的畢業生等。另外透過舉辦不同講座及活動向大眾分享行業知識，並參與本地大學人才培訓計劃，擔任導師(mentor)指導大學生，達致教學相長。 

 這次皇冠汽車在人力發展層面上的工作獲授殊榮，未來將繼續以全方位實踐社會企業責任為目標，為本地人才培訓及整體發展作出貢獻。 

 

 

 

 

 

 

 



 圖片說明圖片說明圖片說明圖片說明：：：： 

 僱員再培訓局 (Employees Retraining Board)早前舉辦「ERB人才企業嘉許計劃」頒授典禮， 皇冠汽車有限公司執行董事李世賢先生(圖左)從勞工及福利局局長張建宗先生手中接過「人才企業」獎項。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 傳媒查詢傳媒查詢傳媒查詢傳媒查詢：：：： 皇冠汽車有限公司 容順盈小姐 (Ms. Kassidy Yong) 電話：2880 1475 傳真：2887 2787 電郵：kassidy.yong@crown-motors.com 

 


